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Abstract

Economic development in a centrally planned economy was conditioned by the scientific-
technical development. Actually we are organizing an EU strategy as the path of smart,
sustainable and inclusive growth through knowledge and innovation. Ability to adapt to
changing conditions and to maintain a development trajectory divides the countries into
successful and lagging. Effectiveness of the system in a changing world is contingent on the
ability of different subjects to make changes. Handling and using the knowledge base is a
prerequisite for the growth of competitiveness and development at a higher quality level. The
current development of the Slovak economy is based on imports of foreign technology and
inadequately uses potential of domestic research, innovation and education system.
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1. Uvod

Procesy, aktéri a politiky podporujiice smerovanie k znalostnej ekonomike su dlhodobo
predmetom vyskumu v Ekonomickom ustave SAV. Vyskum sa postupne zameriaval na
technicky pokrok, vedecko-technicky rozvoj, vedecko-technickii revoliciu, znalostnu
ekonomiku a znalostni spolocnost (Sikula ed., 2013a). Nedostato¢na dynamika a nizka
uc¢innost’ vedecko-technického rozvoja bola faktorom, ktory v 70. rokoch citelne brzdil
zmeny v narodnom hospodarstve. V 90. rokoch boli bariéry technologicko-inovacného
rozvoja spété s problémami transformécie a s deformaciou ekonomiky (segment stratovych
podnikov, dopady kupdnovej privatizacie, konzervovanie zdedenych Struktur, oneskorena
reStrukturalizacia, vyrazna redukcia vyskumnych kapacit). Nesulad medzi vyskumnou a
vyvojovou (VaV) zakladiou a firmami je dlhodobym problémom slovenskej ekonomiky.

2. Inovacna vykonnost’

Po privatizacii a transformacii vyskumnych organizacii podnikatel'ského sektora v 90.
rokoch minulého storocia nastal velky pokles po¢tu organizacii VaV, ¢o vyznamne zniZilo
kapacity domaceho aplikovaného vyskumu. Pri zvySovani technologickej a poznatkove;j
urovne slovenskej ekonomiky zohrali vyznamna ulohu zahrani¢im kontrolované firmy.
V technologicky naroénych segmentoch dominuje ich podiel na zamestnanosti a pridanej
hodnote. Stratégia v oblasti znalostnej ekonomiky a spolo¢nosti, ktora bola vypracovana v
gescii EU SAV, vychadzala z poznania, Ze hybnou silou rozvoja znalostnej ekonomiky je
technologicky rozvoj podmieneny rastlicou uroviiou a kvalitou vzdelania obyvatelstva,
efektivnou vyskumnou, tvorivou a inova¢nou ¢innostou l'udi a informa¢nou a komunika¢nou
technologiou (Sikula, 2010). KI'aéova tilohu v rozvoji zaujima &lovek, preto sa politiky musia
zameriavat’ na faktory, ktoré jeho schopnosti rozvijaju, a na prostredie, ktoré ich vyuzitie
podporuje. V znalostnej spolo¢nosti st dolezitym motivaénym faktorom stimulujicim
inovacni aktivitu a transfer znalosti okrem sutaze aj prvky spoluprdce medzi réznymi

! Prispevok vznikol v rdmci projektu VEGA & 2/0086/15 ,,Vytvaranie a zhodnocovanie potencidlu znalostnej
spolo¢nosti‘.



skupinami aktérov. Problematike spoluprace, motivacie, celozivotného vzdelavania,
tvorivosti, sietovania sa venuju prace Brzica a kol., 2011a 2014.

Z medzinarodného porovnavania vyplyva, ze Slovensko patri ku krajindm s nizkou
inovaénou vykonnostou.? Segmentacia do Styroch skupin krajin (lidri, nasledovnici, mierni
inovatori a slabsi inovatori) je uzko podmienena ekonomickou vyspelostou krajiny (graf 1).
Inovaénymi lidrami st Svédsko, Danskom, Finskom a Nemecko (EC, 2015). Horsia pozicia
Slovenska je aj dosledkom prehliadania patri¢nej podpory inovaénych aktivit a spoluprace
medzi aktérmi znalostného trojuholnika (Sikula ed., 2013b). Slovensko je podpriemerné vo
vi¢sine hodnotenych ukazovatelov. V porovnani s priemerom EU je najhorsi stav v kritériach
- doktorandi z ne¢lenskych krajin EU, firemné vydavky na VaV, podet patentov a nizke
ekonomické efekty z inovacii. Nadpriemerné hodnotenie je v oblasti 'udskych zdrojov -
absolventi doktorandského §tidia a v ekonomickych efektoch - export inovovanych vyrobkov.
Tento export vSak zvidcSa realizujt dcérske firmy nadnarodnych spolocnosti s nizkym
podielom domacich inovacii.
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Graf 1: Suvislost’ medzi inovaénou vykonnostou a ekonomickou vyspelostou v krajinach EU.
Zdroj: Vlastné spracovanie z udajov Innovation Union Scoreboard 2015 a Eurostat.

Legenda: hodnoty na vodorovnej osi vyjadruju sumarny inovaény index, hodnoty na zvislej
osi vyjadruju HDP v PKS prepocitané na 1 obyvatel'a v EUR.

Pozndmka: Vypocet za EU28 bez Luxemburska. Zavislost GCI od HDP (v PKS prepoéitané
na 1 obyvatela v EUR) vyjadruje regresia y = - 0,0432 + 2E-05x , pre grafické zobrazenie
prezentujeme zavislost HDP od GCIL.

Inovacna stratégia SR na roky 2014 — 2020 sa vhodnymi smermi zamerala na zvySenie
inovaénych aktivit slovenského podnikatel'ského sektora (MH SR, 2012). Doteraz vsak chyba
dosledné vyhodnotenie politik a realizovanych programov podpory v SR, ¢im by mohli byt
identifikované ariesené slabé a silné miesta aktérov a politik v slovenskom nirodnom
inovacnom systéme. V minulosti stratégia zlyhala vo fize implementacie.

2 Pri analyze sa zameriavame na krajiny EU. Vzhl'adom za extrémne hodnoty ukazovatel'ov Luxemburska sme
tato krajinu vyludili z analyzy.



Slovensko zaostava za vykonnostou najvyspelejsich krajin EU v oblastiach, ktoré stvisia s
rozvojom modernych technolégii. Chyba dostatocny doraz aktérov na vlastné inovacie a s tym
spojeny rozvoj poznatkovo naroénych sluzieb. V porovnani s rozvinutymi krajinami EU sa
U nas nedostatoCne rozvijaju perspektivne technologické polia napr. v oblasti inovativne;j
mediciny, nanotechnolégii, ktoré su dolezité pre buducnost eurdpskej hospodarskej oblasti.
Perspektivne technologické polia vysoky vlastny rastovy potencial, zalozeny na inovacne
vyuzivanych vstupoch z vyskumu a posiliiuji rastovy potencial tvorbou pozitivnych efektov z
rozptylu inovacii do d’alsich oblasti (Brzica a kol., 2011).

V minulosti bola S$pickova veda podporovana arozvijana v centrach excelentnosti.
V sucasnosti sa buduju vedecké parky a vyskumné centra financované zo Strukturalnych
fondov EU.2 Ocakava sa, e vedecké parky budu aj platformou pre technologicky transfer.
Vytvara sa tak jednak Spickova infraStruktira pre vyskum a jednak kritéria pre hodnotenie
aktivit su nastavené tak, ze vyzaduji spolupricu vyskumu s firmami. Infrastruktara
vedeckych centier vytvori predpoklad pre zvySenie miery zapajania sa do S$pi¢kového
vyskumu medzinarodného vyznamu.

3. Tvorivost’

Tvorivost’ predstavuje schopnost’ vytvarat nové hodnoty v oblasti vedeckej, umelecke;,
technologickej, socialnej, ekonomickej a obchodnej. V spolo¢nosti sa zvySuje podiel
kreativnej triedy pracovnikov, ktori vytvaraju nové myslienky, technologie a produkty. Patria
sem vedci, inzinieri, dizajnéri, architekti, ucitelia, pracovnici umenia a zabavy. Tvorivé
myslenie je podmienené predstavivostou, variantnostou, riskovanim a pod. Typickymi
predstavitel'mi tvorivych pracovnikov st pracovnici VaV. Z dotaznikového prieskumu medzi
pracovnikmi VaV vyplyva, Ze najddlezitejSou motivaciou tvorivych pracovnikov je
sebarealizacia a uspokojenie z tvorivej prace (tabulka 1). Mladsi pracovnici vo vyskume maja
vys$ie naroky na stimuly a pri pretrvavani problémov v oblasti VaV je hrozbou ich odchod do
inych sektorov alebo do zahranic¢ia (Brzica a kol., 2014). Problémy, ktoré ovplyviiuji tvoriva
pracu v SAV su vyjadrené tiez tym, ako vnimaji svoje postavenie vedci v slovenskej
spolo¢nosti.* Preto sa realizuje $kala aktivit, ktoré majii prezentovat’ vedecké badanie a jeho
vysledky verejnosti s cielom ziskat’ verejni mienku pre podporu VaV.

Tabulka 1 Otazka: Ako ddlezita je motivacia — uspokojenie z prace a pripadného objavu?
(rozloZenie odpovedi v %)

VelPmi dolezita Dolezita Menej dolezita
Respondenti spolu 75,3 22,3 2,4
SAV 80,6 17,2 2,3
VS 71,1 26,3 2,5
Ostatny vyskum 68,6 28,6 2,9

Zdroj: Empiricky vyskum Motivacia pracovnikov vyskumu sa uskuto¢nil v septembri 2014 medzi
pracovnikmi vyskumnych institacii, ktorych vyskum sa orientuje na neziva prirodu, ziva prirodu a
chemické vedy (Brzica a kol., 2014).

Kreativna ekonomika predstavuje systematické spajanie kreativity, kultury, inovécii,
technologii a ekonomiky ako takej (Vanova, Kozakova, Miskovicova, 2013). Rozvoj

3 Napriklad Univerzitny vedecky park pre biomedicinu, Vyskumné centrum progresivnych materidlov a
technologii pre sticasné a buduce aplikdicie PROMATECH, Centrum aplikovaného vyskumu novych materidlov
a transferu technologii.

4 Napriklad medzi vedcami z humanitnych a spolocenskych vied prevlada nazor, Ze vysledky ich vyskumu
domaca verejnost’ malo ocenuje (Bzoch, Lubyova a Karasova, 2014).
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kreativnej ekonomiky je podporovany dopytom, kiipyschopnostou®, vzdelanostou aktérov,
zruénostami, schopnostou premenit talent na zamestnanie, schopnostou tvorit' siete,
otvorenostou prostredia, pristupom institucii, ochranou autorskych prav a pod. Kreativne
tovary su spojené s odvetviami zameranymi na dizajn, vydavatel'ské aktivity, hudbu, softvér,
radia, televizie, filmy, architekturu, urbanizmus a umenie. Najva¢simi exportérmi kreativnych
tovarov su ekonomicky vyspelé krajiny. Siroka kala aktivit a tvorivych pracovnikov sa viaze
S kultirnym a prirodnym dedi¢stvom, scénickym umenim, festivalmi, vizualnym umenim,
remeslami, knihami, tla¢ou, audiovizualnymi a interaktivnymi médiami a dizajnom. Do Sirse;]
definicie kultary patria spolo¢enské a Sportové aktivity (Balog a kol., 2014).

Tvorivost’ je potrebné cielene pestovat’ a preto firmy investuji do tréningov zameranych na
vycvik tvorivosti, rozvijajucich metdody myslenia a tvorivé metodické postupy. Firmy
vytvarajl pre svojich kreativnych zamestnancov osobitné pracovné podmienky, lebo ti
potrebujii pre pracu pracovné prostredie s vySSou mierou otvorenosti a slobody. Tvorivost
obmedzuju vnutorné a vonkajSie bariéry. Vnatorné bariéry su dané osobnostou Cloveka v
podobe konzervativnosti, introvertnosti, vnutornych konfliktov, opatrnosti a pod. Vonkajsie
bariéry tvorivosti su v spoloCenskom prostredi, kultGre, tradiciach, nepruznosti,
nedostatocnom vybaveni, nedostato¢nom priestore a pochopeni, vnucovani nazorov, kontrole,
formalnosti, organizacii, byrokracii, kompetenciach, vztahoch, pracovnom rezime, miere
autonomie, Style riadenia a pod. (Kloudova, 2010). Sklon k tvorivosti je vys$§i u ludi s
aktivnym pristupom k budicnosti. S mierou aktivity stipa doraz na mozZnost’ uplatiiovat’
tvorivost’ a vlastné napady (Buncék a kol., 2009). Vyznamnym prvkom su zékladné umelecké
Skoly, ktoré rozvijaju tvorivost’ deti a mladych T'udi a vyznamnou mierou motivuja l'udi
k d’alsej tvorivej ¢innosti.

LCudsky kapital je zdrojom hospodarskeho rastu. Inovativnost’ a tvorivost’ je prirodzena pre
talentovanych I'udi. Pohl'ad na hospodarsky rozvoj na zaklade troch ,,T* - talent, technologia
a tolerancia — prinasa Global Creativity Index (GCI). Na zaklade tychto faktorov tvorivosti
hodnoti a vytvara poradie 139 krajin (Florida, Mellander, King, 2015). Z krajin EU st
najvyssie hodnotené Svédsko, Dansko a Finsko. Vzdelanie je z pohladu metodiky GCI
chapané ako akumulacia zruCnosti. Inovacie pramenia z rozmanitosti a otvorenosti k
talentovanym l'ud’om. Krajiny otvorené roznym typom l'udi ziskavaji talentovanych l'udi aj
zo zahranicia a to mobilizuje nové idey. Preto GCI zohladnuje toleranciu v krajine a hodnoti
otvorenost’ voci etnickym a nabozenskym mensSinam a otvorenost’ vo¢i homosexudlom.

Globalna kreativita merana pomocou GCI je Gzko spojenad s prosperitou krajin. Tvorivy
potencial krajiny, podobne ako inovacnd vykonnost, je vyznamne determinovany
ekonomickou vykonnostou (graf 2). V EU su dve skupiny krajin, ktoré sa odliguju klimou
pre rozvoj a uplatnenie kreativity v zavislosti na ekonomickej vyspelosti krajiny. Deliacim
znakom je skuto¢nost, ¢i sa jedna o povodné &lenské krajiny EU alebo o krajiny, ktoré
vstipili do EU neskor. Skupinu krajin s niz$ou hodnotou GCl ako 0,7 a HDP v PKS
prepocitané na 1 obyvatela mensom ako 25 000 EUR, tvoria ekonomiky novsich ¢lenov EU.
Vynimkou tu je Grécko, ktoré vyrazne zaostdva za parametrami hospodarsky vyspelych
krajin. Skupinu krajin s hodnotou GCI vy$Sou ako 0,7 a HDP v PKS prepocitané na 1
obyvatela via¢som ako 25 000 EUR tvoria hospodarsky vyspelé krajiny. Vynimkami su
Slovinsko, ktoré ako ekonomicky slabSia krajina patri ku krajindm s vyS$§im GCI a
Portugalsko, ktoré pri nizSej ekonomickej vykonnosti vykazuje solidny kreativny potencidl.
Slovensko bohuzial’ patri v ramci EU ku krajinam s najniz$ou hodnotou indexu GCI.

® Kuapyschopnost je vyraznym limitom pre rozvoj kreativnych odvetvi v SR. AZ dvom tretinim domacnosti ich
prijem neumoziuje ni¢ usporit’, asi Stvrtina domécnosti si méze dovolit’ nakupovat’ len zakladné, najlacnejsie
tovary a piatim percentdm doméacnosti ich prijem nestaci ani na nakup najlacnejSicho tovaru (Buncak a kol.,
2009).
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Graf 2: Stvislost’ medzi kreativitou a ekonomickou vyspelostou v krajinach EU.
Zdroj: Vlastné spracovanie z udajov Global Creativity Index 2015 a Eurostat.

Legenda: hodnoty na vodorovnej osi vyjadruja HDP v PKS prepocitané na 1 obyvatela v
EUR, hodnoty na zvislej osi vyjadruja GCI.
Poznamka: Vypocet za EU28 bez Luxemburska.

V slovenskom prostredi, kde zahrani¢im kontrolované firmy maji vyznamnu Glohu pri
transfere poznatkov, je problémom skuto¢nost’, Ze transfer sa dlhodobo uskuto¢niuje dovozom
technologii a tak potencidl domaceho vyskumu nie je dostato¢ne zuzitkovany a nerozvija sa.
V hospodarsky vyspelych krajinach je domaci vyskum silno napojeny na vyznamné odvetvia
ako je napriklad v Nemecku automobilovy a elektrotechnicky priemysel. Vyrobcovia aut a ich
dodévatelia sa zdruzuji v organizaciach, ktoré su platformami spoluprace v oblasti VaV, napr.
Forschungsvereinigung Automobiltechnik a Fraunhofer - Verbiinde und Allianzen. Néaklady
na VaV dosahuja v priemere 6 % podiel v Struktare nakladov firiem (Kallstrom, 2015), ¢o
vytvara silny dopyt po vysledkoch VaV.

4. Zaver

Inova¢na vykonnost' a tvorivy potencial s vyznamne determinované ekonomickou
vykonnostou Krajiny a motiva¢nym prostredim. Prvoradé je, aby firmy spontanne prichadzali
s iniciativami v oblasti inovacného rozvoja. Pre zvySenie absorb¢nej kapacity firiem inovovat’
na zéklade spoluprace s domacim vyskumom je potrebné vytvarat’ také podmienky, ktoré
motivuju podnikatel'ské subjekty, aby zvysili podiel vydavkov na inovacie realizované z
vysledkov domaceho VaV. Hospodarska politika by mala byt orientovand na vytvéaranie
podmienok pre investorov vyhladdvajucich doméci vzdelanostny, vyskumny a inovaény
potencial. Nedostatocne vyuzitou platformou pre spédjanie zadujmov firiem a organizacii VaV
su klastre.

Slovensko patri vramci EU ku krajinAm s najnizSou hodnotou indexu GCI. Prispieva
k tomu aj hodnotenie tolerancie v krajine. Potencial znalostnej spolo¢nosti je nedostatoéne
vyuzity. Buduci rozvoj a priblizovanie k arovni vyspelych krajin EU bude podmienené na
jednej strane podporov tvorivosti ana druhej strane vy$Sim dopytom po tvorivych
pracovnikoch. Pre tvorivost maju klucové miesto talentovani l'udia. Zaujem o Stidium
a pracu v rozmanitych tvorivych oblastiach ovplyviluju aj média, preto by mali dat’ vacsi



priestor prispevkom z oblasti pozndvania a tvorivosti, popularizovat’ uspesnych vyskumnych
pracovnikov a vysledky ich tvorivej prace.

Vdaka zameraniu EU na inteligentny rast ziskavaju aktéri na Slovensku pristup
k podpornym mechanizmom a buduje sa dolezita infrastruktura v podobe vedeckych centier.
To vytvara potencial pre excelentny domaci vyskum a pre medzinarodnt spolupracu, v ktorej
budi vyskumnici zo Slovenska rovnocennymi partnermi. Pre udrzatelnost’ projektov vsak
bude potrebné vykonat vel'a zmien.
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